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I. Wstep
Wymagania przepisdow prawa, rosngce wymagania klientéw oraz koniecznos¢ utrzymania sie
na rynku w warunkach rosngcej konkurencji spowodowaty wzrost zainteresowania
przedsiebiorstw zarzgdzaniem jakoscig, ochrong srodowiska oraz bezpieczeistwem i higieng
pracy.

Niektére polskie przedsiebiorstwa rozpoczety juz kompleksowe wdrazanie tych
systemOw, poniewaz wymagajg one zblizonego podejscia systemowego do zarzgdzania.
Integracja systemow w jeden ogdlny system zarzgdzania spowoduje m. in. minimalizacje liczby
procedur i instrukcji, mozliwo$¢ zastosowania planu poprawy dla catego systemu zarzadzania
oraz oszczednos¢ srodkéw technicznych i pracochtonnosci zwigzanych z funkcjonowaniem
systemow zarzadzania.

System _ zarzgdzania bezpieczenstwem i higieng pracy jest wiec czescig ogolnego

systemu zarzadzania zaktadem pracy, ktéra obejmuje: strukture organizacyjng, planowanie,
odpowiedzialnos$¢, zasady postepowania, procesy i zasoby potrzebne do opracowania,
wdrazania, realizacji i utrzymania przyjetej przez kierownika zaktadu polityki bezpieczenstwa
i higieny pracy (zgodnie z PN-N-18001).

Zgodnie z PN-N-18001: Bezpieczenstwo i higiena pracy to stan warunkdéw i organizacji

pracy oraz zachowan pracownikdw zapewniajgcy wymagany poziom ochrony zycia i zdrowia

przed zagrozeniami wystepujacymi w Srodowisku, a polityka bezpieczenstwa i higieny pracy

to deklaracja organizacji dotyczaca intencji i zasad odnoszgcych sie do ogélnych efektow
dziatalnosci w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, okreslajgca ramy do dziatania
i ustalania celéw dotyczacych zarzgdzania bezpieczenistwem i higieng pracy.

Wiasciwy stan bezpieczenistwa i higieny pracy, bedacy wynikiem skutecznie realizowane;j
polityki ograniczy ilos¢ wypadkdow przy pracy i chordb zawodowych, ktdrych koszty obcigzajg
cate spoteczenstwo, w tym czesciowo pracodawce. W zaktadach pracy panuje przekonanie, ze
zapewnienie pracownikom warunkdw bezpiecznej pracy zgodniez obowigzujgcymi przepisami
powoduje jedynie dodatkowe koszty, nie dajgc wymiernych korzysci dla zaktadu. Do
postrzegania bezpieczenstwa pracy w kategoriach korzysci ekonomicznych moze sie
przyczyni¢ wprowadzenie motywacyjnych systeméw ubezpieczen spotecznych, w ktérych
wysokos¢ sktadki uzalezniona jest od poziomu bhp w zaktadzie.

Zarzgdzanie bezpieczenstwem i higieng pracy obejmuje realizacje nastepujgce funkcje:
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I. Identyfikacja zagrozen w zaktadzie oraz przyczyny niebezpiecznych btedow,
Il. Szacowanie i redukcja ryzyka zawodowego- ocena i zarzadzanie ryzykiem
zawodowym,

[ll. Formufowanie polityki i celéw w dziedzinie bhp,

IV. Planowanie i organizacja dziatan wymaganych do osiggniecia celdw,

V. Zatrudnienie ludzi przygotowanych do organizowania i wykonywania celéw zadan,
VI. Szkolenie i motywacja zatrudnionych do bezpiecznej pracy,

VII. Kontrolowanie postepowania ludzi i warunkdéw pracy,

VIIl.State usprawnianie zaktadowego systemu bezpieczenstwa.

Aby system zarzadzania bezpieczeristwem i higieng pracy spetnit swoje zadanie, musi
uwzglednia¢ wymagania okreslone czynnikami zewnetrznymi i wewnetrznymi, a kluczowe
elementy systemu muszg by¢ powigzane ze sobg wiezami informacji i kontroli.

Czescig systemu zarzadzania bezpieczenstwem jest system zarzadzania ryzykiem

zawodowym, ktdérego najistotniejszym elementem jest ocena ryzyka zawodowego.

Zgodnie z PN-N-18002: ,,0gdélne wytyczne do oceny ryzyka zawodowego” niektére pojecia
wystepujgce w opracowaniu mozna zdefiniowaé nastepujgco:
Zagrozenie- stan srodowiska pracy mogqcy spowodowac wypadek lub chorobe.

Czynnik niebezpieczny- czynnik, ktdrego dziatanie na pracujgcego prowadzi lub moze

prowadzi¢ do urazu.

Czynnik szkodliwy- czynnik, ktérego oddziatywanie na pracujgcego prowadzi lub moze

prowadzi¢ do schorzenia.

Czynnik ucigiliwy- czynnik, ktdrego oddziatywanie na pracujgcego moze spowodowac zte

samopoczucie lub nadmierne zmeczenie, nie powodujac jednak trwatego pogorszenia stanu
zdrowia.

Identyfikacja zagrozen- proces rozpoznania tego czy zagrozenia istniejg oraz okreslania ich

charakterystyk.
Ryzyko- kombinacja czestosci lub prawdopodobienstwa wystgpienia okreslonego zdarzenia
wywotujgcego zagrozenie i konsekwencji zwigzanych z tym zdarzen.

Ryzyko zawodowe- prawdopodobienstwo wystgpienia niepozadanych zdarzen zwigzanych

z wykonywang pracg, powodujacych straty, w szczegdlnosci wystgpienia u pracownikow
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niekorzystnych skutkéw zdrowotnych w wyniku zagrozen zawodowych wystepujacych
w srodowisku pracy lub sposobu wykonywania pracy.

Ocena ryzyka- proces analizowania ryzyka i jego dopuszczalnosci.

Zarzgdzanie ryzykiem- cze$é ogdlnego systemu zarzgdzania bezpieczenstwem i higieng pracy.

Audit procedury zarzgdzania ryzykiem- systematyczne i niezalezne badanie, majgce na celu

okreslenie czy dziatania podejmowane w ramach procedury zarzadzania ryzykiem oraz
osiggniete rezultaty odpowiadajg planowanym ustaleniom, czy te ustalenia zostaty skutecznie
wdrozone oraz czy sg one wtasciwie do zatozonych celdw i polityki bhp.

Monitorowanie bhp- obserwowanie stanu warunkéw pracy, zachowan pracownikéw oraz

wynikéw dziatarh podejmowanych w celu poprawy bezpieczenstwa i higieny pracy, obejmujace
w szczegolnosci identyfikacje zagrozen, ocene ryzyka zawodowego oraz analize przyczyn
i okolicznosci wypadkdw przy pracy i choréb zawodowych.

Il. Podstawy prawne oceny ryzyka zawodowego

Ocena ryzyka zawodowego jest zgodnie z wymaganiami prawa pracy jednym z obowigzkow
pracodawcy. Wynika on z postanowien Kodeksu Pracy oraz innych wymagan prawnych.

Art. 226 Kodeksu Pracy stanowi: ,Pracodawca jest zobowigzany do informowania

pracownikéw o ryzyku zawodowym, ktére wigze sie z wykonywang praca oraz zasadach
ochrony przed zagrozeniami”.

Logicznym jest, ze aby zapozna¢ pracownika z ryzykiem zawodowym, nalezy je najpierw
ocenic.
»Pracodawca jest obowigzany oceniaé i dokumentowac ryzyko zawodowe wystepujace przy
okreslonych pracach oraz stosowac niezbedne srodki profilaktyczne zmniejszajace ryzyko”.
»Pracodawca jest zobowigzany zapewniaé¢ systematyczne kontrole bhp ze szczegdélnym
uwzglednieniem organizacji procesow pracy, stanu technicznego maszyn i innych urzadzen
technicznych oraz ustali¢ sposoby rejestracji nieprawidtowosci i metody ich usuwania”.
ll. Cel oceny ryzyka zawodowego

Gtéwnym celem oceny ryzyka zawodowego jest zapewnienie poprawy warunkow

pracy oraz ochrony zycia i zdrowia pracownikéw. Od sposobu przeprowadzenia oceny ryzyka
zawodowego zalezy w duzej mierze skutecznos¢ funkcjonowania w zaktadzie systemu
zarzadzania ryzykiem, a co za tym idzie, skuteczno$¢ funkcjonowania catego systemu

zarzgdzania bezpieczeAstwem i higieng pracy.
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Szczegotowe cele oceny ryzyka zawodowego:

— Sprawdzenie, czy wystepujgce na stanowiskach pracy zagrozenia zostaty zidentyfikowane
i czy jest znane zwigzane z nimi ryzyko zawodowe,

— Wykazanie, ze zastosowane srodki ochronne s odpowiednie do zidentyfikowania
zagrozen,

— Wykazanie, ze dokonano odpowiedniego wyboru materiatéw, wyposazenia stanowisk oraz
organizacji pracy,

— Ustalenie priorytetéw w dziataniach zmierzajacych do eliminowania lub ograniczania
ryzyka zawodowego,

— Zapewnienie ciggtej poprawy bezpieczenstwa i higieny pracy,

— Przedstawienie pracownikom poziomu istniejgcego poziomu ryzyka zawodowego.

W systemie zarzadzania bhp ocene ryzyka zawodowego przeprowadza sie w sposéb
usystematyzowany i postrzega sie jg jako proces ciaggly, dajacy podstawy do poprawy
warunkéw pracy. Wspétudziat pracownikédw w jej przeprowadzaniu moze zwiekszy¢ ich
zaangazowanie w rozwigzywanie probleméw zwigzanych z bezpieczenstwem i higieng pracy
oraz wptynac¢ na lepsza realizacje wynikajacych z niej dziatan korygujacych i zapobiegawczych.
Rédwnoczesnie w zakfadzie pracy zwieksza sie swiadomos¢ wystepujacych zagrozen, co jest
bardzo istotne dla ich skuteczniejszego ograniczania.

Ocene ryzyka zawodowego nalezy wykonywac¢ okresowo z czestotliwoscia okreslong
w procedurach systemu zarzadzania bhp oraz zawsze:

a) Przy tworzeniu nowych stanowisk pracy,

b) Przy wprowadzaniu zmian na stanowisku pracy (nowe maszyny, urzadzenia,

technologie, procedury, normy itp.),

c) Przy wprowadzaniu zmian w stosowaniu sSrodkéw ochrony.

M. Przebieg oceny ryzyka zawodowego
Przeprowadzenie oceny ryzyka zawodowego wymaga przygotowan obejmujgcych:
» Zapewnienie niezbednych zasobdw- srodki finansowe, narzedzia i materiaty, przepisy

i normy, dokumentacje techniczno- ruchowe, instrukcje stanowiskowe bhp, rejestry

i dokumenty, procedury wykonywania pracy itp.,

» Wyznaczenie niezbednych oséb do prowadzenia oceny- zespdt w sktad ktérego moga

wchodzi¢ pracownicy zaktadu (i) eksperci spoza niego.
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Zaleca sie aby zespdt oceniajacy ryzyko zawodowe sktadat sie z oséb, ktére:

koryg

oceni

1. Znajairozumiejg zasady oceny ryzyka zawodowego,

2. Maja wiedze niezbedng do identyfikowania zagrozen na ocenianych stanowiskach,

3. Umiejg oceni¢ szkodliwo$é wystepujacych zagrozen,

4. Posiadajg niezbedng wiedze w zakresie stosowania srodkéw ochrony.

Dodatkowo zaleca sie, aby osoby te potrafity formutowaé propozycje dziatan
ujgcych prowadzacych do wyeliminowania lub ograniczenia ryzyka zawodowego, a takze

a¢ ich skutecznos$¢ oraz identyfikowac te problemy, ktére powinny byé rozwigzane

z udziatem ekspertéw zewnetrznych.

>

>
>
>

Zapewnienie udziatu pracownikéw w ocenie ryzyka zawodowego,
Zapewnienie osobom oceniajgcym ryzyko dostepu do wszystkich informaciji,
Sporzadzenie wykazu stanowisk podlegajgcych ocenie oraz dokonanie ich analizy,

Okreslenie sposobu informowania pracownikéw o istniejgcym ryzyku zawodowym.
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IV. Oszacowanie ryzyka zawodowego

Oszacowania ryzyka zawodowego dokonano przy zastosowaniu skali pieciostopniowej

zgodnie z PN-N-18002:,0gdIne wytyczne do oceny ryzyka zawodowego”.

Pierwszym etapem przeprowadzenia oceny ryzyka zawodowego jest identyfikacja

zagrozen jakie mogg wystepowaé na danym stanowisku pracy.

Prowadzac ocene ryzyka zawodowego t3 metody, w drugiej kolejnosci szacujemy

prawdopodobienstwo zdarzen wg poniiszej skali:

mato prawdopodobne — nastepstwa zagrozen, ktdre nie powinny wystgpi¢ podczas

catego okresu aktywnosci zawodowej pracownika ( 40 lat pracy)

prawdopodobne — nastepstwa zagrozen, ktére moga wystgpic¢ nie wiecej niz kilkakrotnie

podczas aktywnosci zawodowej pracownika;

wysoce prawdopodobne — nastepstwa zagrozen, ktdére moga wystapi¢ wielokrotnie

podczas okresu aktywnosci zawodowej pracownika.

W trzeciej kolejnosci szacujemy ciezkos¢ nastepstw narazenia wystepujgcymi

w Srodowisku pracy czynnikami szkodliwymi. Przyjmujemy nastepujace kryteria szacunku:

1. matej szkodliwosci - to urazy i choroby ktére nie powodujg diugotrwatych dolegliwosci

i absencji w pracy; moze wystapi¢ czasowe pogorszenie stanu zdrowia takie jak:
niewielkie stluczenia i zranienia, podraznienie oczu, objawy niewielkiego zatrucia, bdle
gtowy.

Sredniej szkodliwosci — to urazy i choroby, ktére powodujg niewielkie ale dtugotrwate lub

nawracajgce okresowo dolegliwosci i sg zwigzane z krotkimi absencjami w pracy; moga
to by¢: zranienia, alergie skorne, oparzenia drugiego stopnia na niewielkiej powierzchni
ciata, nieskomplikowane ztamania, zespoty przecigzeniowe uktadu miesniowo -
szkieletowego.

duZej szkodliwosci — to urazy i choroby, ktore powodujg ciezkie i state dolegliwosci lub

Smier¢ , np. oparzenia trzeciego stopnia, amputacje, skomplikowane ztamania, choroby
nowotworowe, toksyczne uszkodzenia narzadéw wewnetrznych i ukladu nerwowego
w wyniku narazenia na czynniki chemiczne, zespot wibracyjny, zawodowe uszkodzenie

stuchu, astma, za¢ma.
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Uwzgledniajac  wymagania przepisow i norm, wifasne kryteria, doswiadczenie
zawodowe pracownikow i witasne wartosciujemy ryzyko zawodowe wg skali

pieciostopniowej zobrazowanej ponizsza tabelg:

PRZEBIEG OCENY RYZYKA ZAWODOWEGO

. CIEZKOSC NASTEPSTW

PRAWDOPODOBIENSTWO _ g
MALA SREDNIA |DUZA
MALO BARDZO MALE MALE SREDNIE
PRAWDOPODOBNE 1 2 3
MALE SREDNIE
PRAWDOPODOBNE
2 3

WYSOCE SREDNIE
PRAWDOPODOBNE 3

Przedstawiona w powyiszej tabeli pieciostopniowa skala kategorii ryzyka
zawodowego wynikajgca z potencjalnych skutkow zdarzenia i prawdopodobienstwa ich
wystgpienia bedzie stosowana przy wypetnianiu karty oceny ryzyka zawodowego na

badanym stanowisku pracy.

Ostatnim krokiem w okreslaniu ryzyka zawodowego jest odpowiednie

zinterpretowanie otrzymanego wyniku, co przedstawiono ponizej:

5.- BARDZO DUZE RYZYKO- niedopuszczalne (nieakceptowalne)- nalezy niezwiocznie

wstrzymac¢ prace na danym stanowisku do czasu dokonania zmian wykluczajgcych
zagrozenie. Po wprowadzeniu zmian i dokonaniu niezbednych pomiaréw i ocen, ponownie
przeprowadzamy ocene ryzyka zawodowego i ustalamy jego poziom. Przy ustalonym bardzo
duzym poziomie ryzyka zawodowego kolejng jego ocene nalezy przeprowadzi¢ przed

przyjeciem stanowiska do eksploatacji.

4.- DUZE RYZYKO- niedopuszczalne (nieakceptowalne)- naleiy ograniczyé prace na

stanowisku do niezbednego minimum oraz wprowadzi¢ mozliwie szybko zmiany w celu

poprawy warunkéw pracy. Po eliminacji lub zmniejszeniu zagrozen nalezy ponownie
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dokonac analizy zagrozen. W przypadku duzego poziomu ryzyka na stanowisku nie powinni
by¢ zatrudniani pracownicy mtodociani oraz kobiety (szczegdlnie w cigzy lub w okresie

karmienia).

3.- SREDNIE RYZYKO- dopuszczalne (akceptowalne)- s$wiadczy o tym, ze zagrozenie

wystepuje, lecz przy stosowaniu odpowiednich srodkéw ochrony jego poziom nie zagraza
Zyciu i zdrowiu pracownika. W takim przypadku zaleca sie planowanie i podejmowanie

dziatan, ktorych celem bedzie zmniejszenie poziomu ryzyka.

2.- MALE RYZYKO- dopuszczalne (akceptowalne)- oznacza, ze czynniki wystepujace na

stanowisku pracy w praktyce nie zagrazaja zyciu i zdrowiu cztowieka i nie jest konieczne

obnizanie ich poziomu, a jedynie utrzymanie dotychczasowej sytuacji.

1.- BARDZO MALE RYZYKO- dopuszczalne (akceptowalne)- swiadczy o tym, iz na stanowisku

pracy nie wystepujg zagrozenia.
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V. Ocena ryzyka zawodowego oraz proponowane dziatania korygujace
KARTA OCENY RYZYKA NA STANOWISKU PRACY Data Numer Karty
04-2023 1/2023/ZD
Stanowisko pracy
PRACE ZDALNE
PRACOWNIK ADMINISTRACYJNO BIUROWY
Charakterystyka stanowiska pracy:
Organizacja i realizacja dziatan w formie zdalnej w domu pracownika
Sporzadzanie dokumentacji za pomocg komputera i urzadzenia wielofunkcyjnego
Archiwizowanie dokumentéw
Obstuga klientéw telefonicznie i przez Internet
Praca przy komputerze powyzej 4 godz.
Odpowiedzialnos¢ za prace
Lp. Zagrozenie Zrédto zagrozenia Ciezko$é| Prawdopodobienstwo [Oszacowanie Dziatania
Wyniki pomiaréw | szkéd ryzyka profilaktyczne
1 2 3 4 5 6 7
2. Powierzchnie Mokre i sliskie Srednia Prawdopodobne Srednie — Dbatos¢ o tad i
sprzyjajace posadzki w dopuszczalne| porzgdek. Dziatania
upadkowi natym | pomieszczeniach ograniczajgce
samym poziomie — pracy, pospiech.
poslizgniecie, Zachowanie
potkniecie, upadek nalezytej
na tej same;j ostroznosci.
ptaszczyznie. Utrzymanie
porzadku
3. |Wystajgce elementy| Naroza stotow, Mata Prawdopodobne Mate Dziatania
(zaréwno ruchome, | blatéw oraz drzwi ograniczajgce
jak i nieruchome). pospiech.
Zachowanie
nalezytej
ostroznosci,
zwlaszcza w
miejscach
podwyzszonego
zagrozenia.
4. |Obcigzenie narzgdu Niewtasciwe Srednia Prawdopodobne Srednie Dostosowanie
wzroku os$wietlenie oswietlenia
sztuczne sztucznego do
pomieszczen, wymogow normy
brzeczenie i PN-84/E-02033 —
migotanie 500 Ix. Monitory
sSwietlowek powinny by¢
Wzmozona ustawiane tak, by
koncentracja uwagi nie odbijato sie w
. Obstugiwanie nich swiatto.
urzadzen z Refleksy swietlne
monitorami powodujg bardzo
ekranowymi . szybkie zmeczenie
wzroku, a
pochylanie sie na
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boki i do, przodu
doprowadza do
boléw kregostupa.
Dobrze jest
ograniczy¢
emitowane przez
monitor
promieniowanie
widzialne, co
poprawitoby warunki
pracy wzrokowej.
Utrzymywanie w
czystosci szyb
okiennych, opraw
oswietleniowych
oraz niezastaniane
okien firanami
W razie
nastonecznienia
stosowanie zaluzji
przeciwstonecznych
Pracujac przy
komputerze nalezy
co dwa lata
kontrolowa¢ wzrok,
natomiast pozostate
badania w tym
badanie rtg
kregostupa, nie
rzadziej niz co cztery
lata
Obcigzenie Monotonia Srednia Prawdopodobne Srednie Organizacja
statyczne uktadu czynnosci stanowiska pracy
miesniowo- wykonywanych w zgodnie z zasadami
szkieletowego pozycji siedzacej, ergonomii.
dtugotrwate Pracodawca musi
przebywanie w zapewnic 5-
okres$lonej nie minutowg przerwe w
zawsze korzystnej pracy po kazdej
dla pracy w przepracowanej 45
pozycji przy min.
klawiaturze, Bardzo wazne jest
nieergonomiczne wykonanie cyklu
stanowisko pracy, ¢wiczen ciata ( co
brak przerw w najmniej powstanie i
pracy przecigganie sie),
Dyskomfort silnie jak i wzroku co jakis
wplywa na miesnie czas podczas pracy.
plecéw, ramion,
obcigza kregostup,
powoduje bdle
kregostupa oraz
bole nadgarstka.
.| Niebezpieczne Urzgdzenia Duza Mato Srednie — | Stosowanie sie do
napiecie w instalacji| zasilane energig prawdopodobne dopuszczalne instrukcji
elektrycznej. elektryczng (, a uzytkowania
zwlaszcza wydanej przez
przewody producenta (w tym
zasilajgce. zakaz wykonywania
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napraw i konserwacji
samodzielnie).

Regularne pomiary
skutecznosci ochron
przeciwporazeniowy

ch. Kontrola

urzadzen
elektrycznych i stanu
izolacji przewodow
elektrycznych przed
praca.

Uktadanie
przewodow, ale po
zabezpieczeniu ich

przed

przypadkowych ich
potraceniem, np. po

przykryciu).

7. | Pozar. Mozliwos¢ | Zaprészenie ognia | Duza Mato Srednie — |Kontrola sprawnosci
zapalenia sie Zwarcie w instalacji prawdopodobne dopuszczalne|instalacji eletrycznej.
wyposazenia elektrycznej. Zachowanie uwagi.

pokoju Zakaz palenia
tytoniu. Kontrola
materiatéw uzytych
do wyposazenia
wnetrza pokojow.
8. | Promieniowanie Pole Srednia Prawdopodobne srednie Pomieszczenie, w
elektromagnetyczne| elektromagnetyczn ktérym pracujg
i elektrostatyczne e powoduje komputery powinno
polaryzacije posiadac
napiecia klimatyzacje, lub
elektrostatycznego powinno by¢ czesto
pomiedzy wietrzone. Dobrze
cztfowiekiem a jezeli stojg w nim
ekranem. W kwiaty doniczkowe,
rezultacie, podczas Na jedno stanowisko
pracy przy powinno przypadac
monitorze, nasza 6 m 2 powierzchni
twarz przycigga podtogi.
natadowane
czgsteczki kurzu w
takim samym stopni
jak ekran.
Najintensywniejsze
pole
elektrostatyczne
wystepuje przez
pierwszy kwadrans
pracy monitora
10. Przecigzenie Z reguty wystepuje | Srednia Mato Mate — Odpowiednia
percepcji. w przypadku duze;j prawdopodobne dopuszczalne| organizacja pracy
ilosci gosci oraz (praca zespotowa).
spraw , zadan Korzystanie z
chcacych dokonaé odpoczynku.
w tym samym
momencie (tzw.
godziny szczytu).

11. Obcigzenie Z reguly wystepuje | Srednia Prawdopodobne Srednie — | Szkolenia z metod

emocjonalne — | w przypadku duzej dopuszczalne| odreagowywania
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stres. ilosci gosci oraz stresu. Ograniczenie
spraw , zadan nadmiernego
chcacych dokonac pospiechu.
w tym samym Odpowiednia
momencie (tzw. organizacja pracy.
godziny szczytu).
12.| Agresywni klienci. [Klienci —np.: stowne| Srednia Prawdopodobne Srednie — Opracowanie
obelgi, ale rowniez: dopuszczalne instrukcji
grozby, fizyczne wewnatrzzaktadowej
ataki, dotyczacej
postepowania w
sytuacjach
stresowych, w
przypadku przemocy
w pracy. Stosowanie
sie do zapiséw
wynikajgcych z tej
instrukcji. Szkolenia
Z metod
odreagowywania
stresu.
13 | Czynniki Domownik  jako | $rednia | mato prawdopodobne mate - p Szczepienia
biologiczne — | potencjalne Zzrodio dopuszczaln ochronne
wirusy, bakterie zakazenia e » Wyposazenie

pomieszczen
pracy w
urzadzenia i
srodki
umozliwiajgce
skuteczng
dezynfekcje,

» Przestrzeganie

procedur.
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KARTA OCENY RYZYKA NA STANOWISKU PRACY Data Numer Karty
04-2023 2/2023/ZD
Stanowisko pracy
PRACE ZDALNE
WYKtADOWCA
Charakterystyka stanowiska pracy:
Organizacja i realizacja dziatan w formie zdalnej w domu pracownika
Prowadzenie zaje¢ w formie zdalnej za pomocg komputera
Sporzadzanie dokumentacji za pomocg komputera i urzagdzenia wielofunkcyjnego
Archiwizowanie dokumentéw
Obstuga interesantéw telefonicznie i przez Internet
Praca przy komputerze powyzej 4 godz.
Odpowiedzialnos¢ za prace
Lp. Zagrozenie Zrédto zagrozenia Ciezko$é| Prawdopodobienstwo [Oszacowanie Dziatania
Wyniki pomiaréw | szkéd ryzyka profilaktyczne
1 2 3 4 5 6 7
2. Powierzchnie Mokre i sliskie Srednia Prawdopodobne Srednie — Dbatos¢ o tad i
sprzyjajgce posadzki w dopuszczalne| porzgdek. Dziatania
upadkowi natym | pomieszczeniach ograniczajgce
samym poziomie — pracy, pospiech.
poslizgniecie, Zachowanie
potkniecie, upadek nalezytej
na tej same;j ostroznosci.
ptaszczyznie. Utrzymanie
porzadku
3. |Wystajgce elementy| Naroza stotow, Mata Prawdopodobne Mate Dziatania
(zaréwno ruchome, | blatéw oraz drzwi ograniczajace
jak i nieruchome). pospiech.
Zachowanie
nalezytej
ostroznosci,
zwtaszcza w
miejscach
podwyzszonego
zagrozenia.
4. |Obcigzenie narzgdu Niewtasciwe Srednia Prawdopodobne Srednie Dostosowanie
wzroku oswietlenie oswietlenia
sztuczne sztucznego do
pomieszczen, wymogow normy
brzeczenie i PN-84/E-02033 —
migotanie 500 Ix. Monitory
Swietlowek powinny byc¢
Wzmozona ustawiane tak, by
koncentracja uwagi nie odbijato sie w
. Obstugiwanie nich swiatto.
urzadzen z Refleksy Swietine
monitorami powodujg bardzo
ekranowymi . szybkie zmeczenie
wzroku, a
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pochylanie sie na
boki i do, przodu
doprowadza do
boléw kregostupa.
Dobrze jest
ograniczy¢
emitowane przez
monitor
promieniowanie
widzialne, co
poprawitoby warunki
pracy wzrokowej.
Utrzymywanie w
czystosci szyb
okiennych, opraw
oswietleniowych
oraz niezastaniane
okien firanami
W razie
nastonecznienia
stosowanie zaluzji
przeciwstonecznych
Pracujac przy
komputerze nalezy
co dwa lata
kontrolowa¢ wzrok,
natomiast pozostate
badania w tym
badanie rtg
kregostupa, nie
rzadziej niz co cztery
lata
Obcigzenie Monotonia Srednia Prawdopodobne Srednie Organizacja
statyczne uktadu czynnosci stanowiska pracy
miesniowo- wykonywanych w zgodnie z zasadami
szkieletowego pozycji siedzacej, ergonomii.
dtugotrwate Pracodawca musi
przebywanie w zapewnic 5-
okres$lonej nie minutowg przerwe w
zawsze korzystnej pracy po kazdej
dla pracy w przepracowanej 45
pozycji przy min.
klawiaturze, Bardzo wazne jest
nieergonomiczne wykonanie cyklu
stanowisko pracy, ¢wiczen ciata ( co
brak przerw w najmniej powstanie i
pracy przecigganie sie),
Dyskomfort silnie jak i wzroku co jakis
wplywa na miesnie czas podczas pracy.
plecéw, ramion,
obcigza kregostup,
powoduje bdle
kregostupa oraz
bole nadgarstka.
.| Niebezpieczne Urzgdzenia Duza Mato Srednie — | Stosowanie sie do
napiecie w instalacji| zasilane energig prawdopodobne dopuszczalne instrukcji
elektrycznej. elektryczng (, a uzytkowania
zwlaszcza wydanej przez
przewody producenta (w tym
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zasilajgce. zakaz wykonywania
napraw i konserwacji
samodzielnie).

Regularne pomiary
skutecznosci ochron
przeciwporazeniowy

ch. Kontrola

urzadzen
elektrycznych i stanu
izolacji przewodow
elektrycznych przed
praca.

Uktadanie
przewodow, ale po
zabezpieczeniu ich

przed

przypadkowych ich
potraceniem, np. po

przykryciu).

7. | Pozar. Mozliwos¢ | Zaprészenie ognia | Duza Mato Srednie — |Kontrola sprawnosci
zapalenia sie Zwarcie w instalacji prawdopodobne dopuszczalne|instalacji eletrycznej.
wyposazenia elektrycznej. Zachowanie uwagi.

pokoju Zakaz palenia
tytoniu. Kontrola
materiatéw uzytych
do wyposazenia
wnetrza pokojow.
8. | Promieniowanie Pole Srednia Prawdopodobne srednie Pomieszczenie, w
elektromagnetyczne| elektromagnetyczn ktérym pracujg
i elektrostatyczne e powoduje komputery powinno
polaryzacije posiadac
napiecia klimatyzacje, lub
elektrostatycznego powinno by¢ czesto
pomiedzy wietrzone. Dobrze
cztowiekiem a jezeli stojg w nim
ekranem. W kwiaty doniczkowe,
rezultacie, podczas Na jedno stanowisko
pracy przy powinno przypadac
monitorze, nasza 6 m 2 powierzchni
twarz przycigga podtogi.
natadowane
czagsteczki kurzu w
takim samym stopni
jak ekran.
Najintensywniejsze
pole
elektrostatyczne
wystepuje przez
pierwszy kwadrans
pracy monitora
10. Przecigzenie Z reguty wystepuje | Srednia Mato Mate — Odpowiednia
percepcji. w przypadku duzej prawdopodobne dopuszczalne| organizacja pracy
ilosci gosci oraz (praca zespotowa).
spraw , zadan Korzystanie z
chcacych dokonaé odpoczynku.
w tym samym
momencie (tzw.
godziny szczytu).
11. Obcigzenie Z reguly wystepuje | Srednia Prawdopodobne Srednie — | Szkolenia z metod
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emocjonalne — | w przypadku duzej dopuszczalne| odreagowywania
stres. ilosci gosci oraz stresu. Ograniczenie
spraw , zadan nadmiernego
chcacych dokonac pospiechu.
w tym samym Odpowiednia
momencie (tzw. organizacja pracy.
godziny szczytu).
12.| Agresywni klienci. [Klienci —np.: stowne Prawdopodobne Srednie — Opracowanie
obelgi, ale réwniez: dopuszczalne instrukcji
grozby, fizyczne wewnatrzzaktadowej
ataki, dotyczacej
postepowania w
sytuacjach
stresowych, w
przypadku przemocy
w pracy. Stosowanie
sie do zapiséw
wynikajgcych z tej
instrukcji. Szkolenia
Z metod
odreagowywania
stresu.
13 | Czynniki Domownik  jako mato prawdopodobne mate - p Szczepienia
biologiczne — | potencjalne zrodio dopuszczaln ochronne
wirusy, bakterie zakazenia e » Wyposazenie
pomieszczen
pracy w
urzadzenia i
srodki
umozliwiajgce
skuteczng
dezynfekcje,
» Przestrzeganie
procedur.
14 | Obcigzenie Brak umiejetnosci Prawdopodobne Srednie — |Nieprzekrzykiwanie
narzadu mowy operowania dopuszczalne |ucznidw
gtosem, jako Czeste picie letnigj

narzedziem pracy
Przecigzenie strun

wody mineralnej,
herbaty ziotlowej w

gtosowych trakcie zajec
Wysuszenie  bton Stosowanie
Sluzowych aktywizujgcych
Podraznienie metod nauczania-
gornych drég uczenia sie,
oddechowych umiejetne
kurzem i pylem planowanie toku
kredowym zajec

Choroba zawodowa

i parazawodowe.

Przewlekte choroby

narzadu gtosu

zwigzane Z

nadmiernym

wysitkiem

gtosowym (guzki

Spiewacze,

niedowtady  strun

gtosowych, zmiany

przerostowe)
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Choroby drog
oddechowych

(astma, zapalenie

oskrzeli)

Z uwagi na panujaca pandemie dodaje sie zagrozenie biologiczne w postaci wirusa SARS-

CoV-2 COVID-19, ktore obejmuje wszystkie stanowiska.
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2a. Czynniki biologiczne
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- Stosowanie sie do
wytycznych Ministerstwal
Zdrowia,
- Biezgce stosowanie sie do
) wewnetrznych procedur i
] ~ . L. 3 . . . instrukcji zwigzanych ze
< o Powietrzno- Zakazenia drég Duza Mate Srednie  |,\valczaniem zagrozenia
@ .= 8 g 3 kropelkowe oddechowych COVID 19, w szczegélnosci;
> ’ !.
xr o b > - bezwzgledna dezynfekcja
= £ 0 rak,
o x O
5 (<,‘§ - bezwzgledne stosowanie
O przydzielonych srodkow
— ochrony indywidualnej,
- respektowanie decyzji
organéw zewnetrznych (np.
sanepidu w zakresie
kwarantanny, izolacji itp.)
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ZESTAWIENIE WYNIKOW i PODSUMOWANIE

Kierujgc sie dobrem pracownika zwracamy uwage w pierwszej kolejnosci na
najwyzsze wartosci oszacowanego ryzyka przy poszczegdlnych zidentyfikowanych
zagrozeniach- a wiec beda to czynniki, przy ktérych stwierdzono SREDNIE ryzyko zawodowe, w
zwigzku z tym pracodawca i pracownicy w celu maksymalizacji bezpieczenstwa i higieny pracy
na stanowisku priorytetem jest stosowanie dziatan profilaktycznych tj.

Dziatania organizacyjne to

e systematyczne badania profilaktyczne pracownikdw,

e ustalenie jasnego podziatu obowigzkédw pomiedzy pracownikdw,

e przeprowadzenie okresowych przeglagdéw i badan instalacji , maszyn, narzedzi
Przemiennos$¢ wykonywanych prac

e Znajomo$¢ i stosowanie sie do instrukcji bezpiecznej pracy obstugiwanych maszyn
i urzadzen, transportu

Dziatania techniczne to:
® usuniecie zagrozen, uzytego sprzetu, zakupienie nowych i bezpiecznych urzadzen,

e wprowadzenie Srodkdw ograniczenia czasu pracy przy komputerze

RYZYKO SREDNIE (dopuszczalne)- $wiadczy o tym, ze zagroienie wystepuje, lecz przy

stosowaniu odpowiednich sSrodkdéw ochrony jego poziom nie zagraza zyciu i zdrowiu
pracownika. W takim przypadku zaleca sie planowanie i podejmowanie dziatan, ktorych celem
bedzie zmniejszenie poziomu ryzyka.

Zapobieganie zagrozeniu: codzienna kontrola stanowisk pracy, stanu wyposazenia, ogledziny,
stanu przej$é i dojsé do stanowisk pracy, zabezpieczen, bezwzgledne przestrzeganie instrukcji
oraz stosowanie bezpiecznych metod pracy, instruktaze, szkolenia podnoszgce u pracownikow
Swiadomosc istniejgcego zagrozenia, czeste kontrole przetozonych. Kazdorazowe stwierdzenie
nieprawidtowosci nalezy okresli¢ w sposdb jednoznaczny z umiejscowieniem wystgpienia tej
nieprawidtowosci i niezwtocznie usungé lub powiadomic przetozonego.

Sposéb reagowania w sytuacjach zagrozenia: stwierdzone nieprawidtowosci w czasie

codziennej kontroli miejsc pracy przed jej podjeciem oraz w czasie pracy, niezwfocznie nalezy
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zgtasza¢ do bezposredniego przetozonego (pracodawcy).

Nieprawidtowosci stanowigce

bezposrednie zagrozenie nalezy usuwa¢ w trybie natychmiastowym Iub po dokonaniu

zabezpieczenia miejsca (stanowiska pracy) na ktérym wystepuje zagrozenie opuscic¢ to miejsce

(stanowisko pracy). W przypadku usuwania i wyeliminowania niebezpieczenstwa we wtasnym

zakresie, o podjetych dziataniach niezwtocznie nalezy powiadomié

przetozonego.

bezposredniego




